REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

Regulamin oceniania zachowania

w Powiatowym Zespole Szkol nr 1 w Pszczynie

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. roku o systemie o$wiaty (poz.357)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. (p0z.843)
w sprawie warunkow i Sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych

Uwagi ogolne

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie
szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

. Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
. postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

1
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4. dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig ,

7

okazywanie szacunku innym osobom.

6. Oceny ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ z zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Tryb i zasady ustalania ocen zachowania

8. Oceny zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady wychowawczej z uczniami,
w czasie, ktorej powinna wystgpic:
a) samoocena ucznia, rozumiana, jako prawo do wyrazania opinii o wlasnym
zachowaniu i postgpowaniu,
b) ocena zespotu uczniowskiego, rozumiana, jako opinia zespotu uczniow danej
klasy sformutowana w toku dyskusji oraz opinii organizacji uczniowskiej,
c) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajagca opini¢ o uczniach pozostatego

zespotu nauczycielskiego.

8.1. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8.2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —

wychowawczych.

8.3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

8.3.1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw;

w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
8.4.W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze, —
jako przewodniczacy komisji,

2. wychowawca klasy,
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3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

4. pedagog,

5. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6. przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

8.5. Nauczyciel, o ktéorym mowa w punkcie 8.4.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8.6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania,

A

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen powinien:

reagowac na zlo, by¢ uczciwym w zyciu codziennym,
dba¢ o zachowanie norm zycia spotecznego,
nie narusza¢ godno$ci wlasnej 1 innych,

dba¢ o kulture mowy,

o & w0 D

dba¢ o wlasne zdrowie, higiene osobista, estetyke wlasnego wygladu, o fad i

estetyke otoczenia,
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szanowaé¢ swoich rodzicéw, nauczycieli, rowiesnikow, nies¢ pomoc 0Sobom

potrzebujacym.

10. Przy ustaleniu oceny zachowania uwzglednia sig:

10.1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych obejmujacy:

ilo$¢ opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych.

stopien pilnosci 1 systematycznosci w wypetnianiu obowigzkow szkolnych
udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych

sumienno$¢ w nauce, przygotowanie do zaj¢¢, aktywny udzial w zajgciach
rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien

systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne

wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w przezwycigzaniu napotkanych trudnos$ci w nauce

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j.

10.2 .Kulture osobistg ucznia, ktéra obejmuje:

o 0~ DN

kulturg jezyka,

kulture bycia i zachowania w szkole,

kulture wspotpracy z innymi w srodowisku pozaszkolnym,

poszanowanie rodzicéw, nauczycieli i rowiesnikow,

dbatos¢ o swoj wyglad zewngtrzny,

przestrzeganie przepisow BHP w szkole, warsztatach szkolnych oraz miejscach,
gdzie uczniowie odbywaja zajecia praktyczne,

dbato$¢ o wiasne podreczniki i zeszyty,

dbatos¢ o podreczniki 1 ksigzki pozyczone,

dbatos¢ o mienie spoleczne, fad i otoczenie.

10.3. Aktywno$¢ spoteczng, ktéra obejmuje:

prace spoteczno — wuzyteczne na rzecz szkoty (wykonywanie pomocy
dydaktycznych, wzorowe petnienie dyzurow klasowych i szkolnych),

sprzatanie sal lekcyjnych,

prace spoleczno — uzyteczne na rzecz S$rodowiska (pomoc osobom starszym

1 niepelnosprawnym),
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4. praca w samorzadzie uczniowskim (klasowym i szkolnym),

5. aktywng dzialalno§¢ w kotach zainteresowan i1 organizacjach dziatajacych na
terenie szkoty,

6. wybitne osiggnigcia sportowe (ranga wojewodztwa, strefy, kraju),

7. reprezentowanie szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady przedmiotowe),

8. wrazliwos¢ na zto 1 krzywde ludzka.

10.4. Samooceng ucznia.

10.5. Oceng zespotu klasowego.

10.6. Uwagi i spostrzezenia innych nauczycieli uczacych w klasie zebrane przez wycho-

wawce przed przystagpieniem do oceniania zachowania ucznia;

10.7. Udokumentowane pozostate uwagi pozytywne i negatywne o zachowaniu (listy po-

chwalne, wyroki sadownie, pisma wtadz porzadkowych).

11. Ostateczna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce powinna by¢ wypad-
kowa wszystkich elementow sktadajacg si¢ na zachowanie ucznia. Ocena zachowania
ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Oceng $rodroczng uczen moze poprawi¢ w

nastgpnym okresie, dostosowujac swojg postawe do wymienionych dalej kryteriow.

12. Oceng zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie

o g~ w DdF

naganne

13. Ocene wzorowa (wz) otrzymuje uczen, ktory:

1. wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoty,
2. nie spdznia si¢ na zajecia i nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
3. jest wzorem punktualno$ci, systematycznie uczgszcza do szkoly, a nieobecnosci

usprawiedliwia w terminie ustalonym w statucie szkoty,
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4. wobec innych 0sdb uczen jest taktowny i kulturalny;

5. doskonale wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

6. jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz nie pozostajac obojetny na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty

7. bierze aktywny udziat w zyciu szkoty lub /i sSrodowiska

8. na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoly, ucznidow, a takze w swoim s$rodowisku; prezentuje takg postawe na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote;

9. wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska (np.:
czynnie uczestniczy w pracach samorzadu uczniowskiego 1 innych organizacji
dziatajacych w szkole);

10. jest pilny w nauce, maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci w tym zakresie,
stuzy pomoca kolezenska innym uczniom,;

11. dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stwo-
rzonych przez szkole;

12. szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie wlasne i swoich kolegow;

13. do szkoty nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiér,

14. na uroczystos$ci szkolne przychodzi w stroju galowym,

15. dba o higien¢ swoja oraz otoczenia;

16. nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych dla zdrowia);

17. dba o czysto$¢ polskiego jezyka, nie uzywa wulgarnego stownictwa;

18. nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym.

19. chetnie wypelnia polecenia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

20. bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,

21. jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow.

14. Oceng bardzo dobrg (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

1. wypetia wszystkie obowigzki wynikajace ze statutu szkoty,
2. systematycznie uczeszcza do szkoly i usprawiedliwia nieobecnosci zgodnie z
ustaleniami statutu szkoty, nie spdznia si¢ na zajecia szkolne; ma nie wiecej niz 5 %

godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;
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3. nie zdarzaja si¢ zachowania naruszajace zasady kultury i dobrej komunikacji
miedzyludzkie;j;

4. na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec pracownikow szkoty, uczniow i
prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach szkolnych, jest kolezenski,
zyczliwy, ch¢tnie pomaga innym,

5. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

6. w sposob chetny wypetnia wymagania i polecenia nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

7. chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami, bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

8. jest wrazliwy na zto i daje temu wyraz ;

9. rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, wykorzystujac mozliwosci stworzone
przez szkote;

10. szanuje mienie szkolne i spoleczne, wlasne i kolegow;

10. dba o higien¢ swoja i otoczenia;

11. do szkoty nosi stosowny 1 schludny ubior,

12. na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

13. nie ulega nalogom;

14.nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o kultur¢ stowa, stosuje formy
grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

15. nie ma zadnych uwag o negatywnym zachowaniu w dzienniku lekcyjnym;

16. bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nia.

17. Ocene dobrg (db) otrzymuje uczen, ktory:

1. przestrzega postanowien statutu szkoty,

2. systematycznie uczgszcza do szkoty, bardzo rzadko spdznia si¢ na zajecia szkolne (z
przyczyn losowych); ma nie wigcej niz 10% godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze

3. zachowuje si¢ kulturalnie i odnosi z szacunkiem do innych osob

4. rzadko zdarzaja si¢ zachowania naruszajace zasady kultury i dobrej komunikacji

mig¢dzyludzkiej i nigdy nie obejmuja naruszen wynikajacych ze statutu szkoty
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5. jest wrazliwy na zlo 1 daje temu wyraz nie pozostajac obojetny na jego przejawy
dostrzezone w zyciu szkoty

6. uczen wlasciwie reaguje na uwagi personelu szkoly dotyczace jego niewlasciwego
zachowania

7. dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne zgodnie ze statutem szkoty

8. uczestniczy w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska nie wykazujac
szczegblnej aktywnosci,

9. jest systematyczny w nauce i uzyskuje w niej wyniki odpowiednie do swoich
mozliwosci;

10. stara si¢ dobrze petni¢ powierzone mu funkcje 1 wywigzywaé¢ z zadan
natozonych na niego przez nauczycieli (wychowawce);

11.rozwija swoje zainteresowania i1 uzdolnienia, wykorzystujac mozliwosci
stworzone przez szkote;

12. szanuje mienie szkolne i spoleczne, wlasne i kolegow;

13. dba o higien¢ swoja i otoczenia;

14. do szkoty ubiera si¢ schludnie,

15. na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym,

16. nie ulega natogom;

17. nie uzywa wulgarnego stownictwa;

18. nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ lub dotyczacych razacego
naruszenia statutu szkoly uwag,

19. przestrzega zasad bezpieczefnstwa w szkole 1 poza nia.
18. Ocene poprawng (popr) otrzymuje uczen, ktory:

1. na ogot spetnia obowigzki wynikajace ze statutu szkotly, a jedynie zdarzaja mu si¢
dobre uchybienia,

2. niesystematycznie uczgszcza do szkoly, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
czesto spOznia si¢ na zajecia szkolne; ma nie wigcej niz 25% godzin
nieusprawiedliwionych,

3. cechuja go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0so6b dorostych i kolegow;

4. zdarzaja si¢ zachowania wykraczajace poza przyjete normy z wyjatkiem naruszen
wynikajacych ze statutu szkoty,

5. poprawnie zachowuje si¢ w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,
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stara si¢ unika¢ ktotni 1 konfliktow,
uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
ma poprawny stosunek do obowigzkow ucznia;

wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawceg 1 innymi nauczycielami,

. Szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow, a w przypadku zniszczenia wlasnosci

szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposdb rekompensuje szkody,
przestrzega zasad zdrowia, higieny i etyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
stara si¢ wywigzywac z wymogow statutowych dotyczacych zachowania

stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad soba)

ma w dzienniku lekcyjnym negatywne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ w szkole i poza nig.

19. Ocene¢ nieodpowiednia (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

© © N o

10.
11.

12.

13.

cze¢sto tamie postanowienia statutu szkoty,

niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,
czesto spoznia si¢ na zajecia szkolne; ma nie wiecej niz 40% godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

famie podstawowe zasady wynikajace z obowiagzku nauki, ignoruje zajecia
organizowane w szkole 1 zajecia praktyczne;

lekcewazy obowiazki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji),

nie reaguje na uwagi;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty 1 kolegdw;

zachowuje si¢ arogancko w stosunku do innych o0sob;

nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw
szkoty 1 kolegow,

uzywa wulgarnego stownictwa,

ma w dzienniku lekcyjnym liczne uwagi $§wiadczace o wielokrotnym i
swiadomym tamaniu obowigzujacych norm i zasad,

nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych stroju i wygladu, brak stroju galowego
podczas uroczystosci szkolnych,

powoduje konflikty, ktotnie, wdaje si¢ w bojki, ktamie, oszukuje,
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nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

dewastuje mienie szkolne 1 spoteczne;

ulega nalogom ale nie namawia do nich innych,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych (np.: przynosi do szkoty
niebezpieczne przedmioty, opuszcza teren szkoly lub oddala si¢ od grupy, na
przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,)

powaznie uchybia godnos$ci ucznia tej szkoty,

20. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

nie wykazuje poprawy, mimo zastosowanych przez szkote srodkdéw zaradczych,

nie przestrzega postanowien szkoty,

czgsto spoznia si¢ na zajecia szkolne, niesystematycznie uczgszcza do szkoty, ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci - ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych — powyzej
40% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w potroczu,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

5. wykracza poza przyjete normy zachowania, uniemozliwia prowadzenie lekcji, daje

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

zty przyktad rowiesnikom, wptywa na nich demoralizujaco,

zupeie lekcewazy obowigzujace w szkole 1 poza nig normy spoteczne;

nie wykazuje zadnego zaangazowania spotecznego 1 chgci wspolpracy z
wychowawcg (nauczycielami);

wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegdw jest arogancki, wulgarny i
agresywny,

ulega natogom i namawia do tego innych;

dziata w nieformalnych grupach, takich jak gangi mtodziezowe i sekty;

rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiazuje si¢ z obowigzku
naprawienia szkody,

zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad slabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,
prowokuje bojki;

nie wykonuje polecen nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

nagminnie zastuguje na ostra krytyke ze strony nauczycieli,

nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob,

narusza godnos$¢ osobistg pracownikow szkoty, kolegdéw i1 innych osob.
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21. Oceng¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie kryteria wymienionej
oceny, z zastrzezeniem punktu 24.

22. Warunkiem koniecznym do uzyskania okreslonej oceny zachowania jest spelnienie
kryterium dotyczacego frekwencji na zajeciach szkolnych.

23. W przypadku wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej uczniowi klasy maturalnej
wychowawca bierze pod uwage caly okres pobytu ucznia w szkole, z uwzglgdnieniem
wszystkich osiggnie¢ ucznia, o ktérych mowa w pkt 5 regulaminu.

24. W przypadku szczegdlnie drastycznego lub notorycznego lamania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych, wychowawca klasy ma prawo obnizy¢ oceng

zachowania pomimo spetnienia przez ucznia wigkszosci kryteridw oceny wyzszej.

Postanowienia koncowe

25. Regulamin oceniania zachowania uczniow Powiatowego Zespotu Szkot nr 1 w Pszczynie

wchodzi w zycie w dniu podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng.



